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I. DISPOZITII GENERALE

Cornitetiul de Etic[ al IMSP CS Nisporeni ( in continuare Comitetul) dupd nivclul organiz[rii si

funcliondrii este un comitet institulional. Comitetul este o form[ netradilionald, originald, de autoreglare

a comunitdlii medicale gi colaborare cu societatea.

Comitetiul este un organ consultativ, cu menirea de a consulta administrafia institulieiin organuatea

unui management eficient gi corect, intru imbundtdlirea calit5fii serviciilor medicale prestate ?n cadml

institu{iei, conform necesitdlilor gi aspiraliilor popula{iei. Comitetiul nu hotdrdEte aplicarea deciziilor.

Comitetiul are scopul de a contribui la eficientizarea activitdfii instituliei medicale prin:

i. Identificarea in activitatea instituliei a conflictelor de ordin moralEi deontologic;

* Examinarea multilateral6 aproblemelor de ordin moral qi deontologic apdrute in activitatea

clinicdqi propunerea unor decizii pentru solulionarea acestora;

* E,laborarea unor mecanismeqi mdsuri concrete pentru preintimpinarea repetdrii sau aparigia

noilor conflicte de ordin moral qi deontologic in cadrul activit[fii instituliei medicale;

t Promovarea bunei imagini qi nume a instituliei.

in activitatea sa, Comitetiul se conduce de Legislalia Republicii Moldova (Constituiia RM, Legea

Ocrotirii Sdndtdlii, Legea cu privire la drepturile qi responsabilitalii pacientului, Legea cu privire la

exercitarea profesiunii de medic, Legea cu privire la acces la informa;ie, Legea cu privire la peti{ionare

etc.); Codul Cadru de Eticb (deontologic) a lucritorului medical Ei farmaceutic; ordinele qi instrucliunile

elaborate de cdtre Ministerul Sdnitdfii, Muncii gi Protecliei Sociale; Regulamentul de organrzare Ei

funclionare a IMSP CS Nisporeni, precum qi de prezentul Regulament.

Conducerea instituliei medicale va asigura condilii adecvate pentru adecvate pentru activitatea

Comitetului. Cheltuielile ce {in de activitatea Comitetului vor fi acoperite din contul instituliei.

il. STRUCTURA COMITETULUI

Comitetul va fi compus de un numdr de 7 membri.

Structura Comitetiului este divizatl in doud grupuri esenliale

* Mernbrii debazd;

1. Membrii invitali (supleanli)

Membrii de bazil - reprezintd nucleul permanent al Comitetului gi sunt:

.i. Un reprezentant al administraliei instituliei,

* Jurist,

* Specialistul in eticd (bioeticd) sau persoana care are pregdtirea corespunzdtoare,

* Psihologul sau specialistul dn asistenla sociald,

* Medici,
* Personal cu studii medii.

Mebrii supleanfi - sunt invitali in funcJie de specificul cazului analtzat qi pot fi:

* Preotul (sau reprezentantul confesiei pacientului);

* Medicii specialiqti, inclusiv gi din afara instituliei date;

* Personal non-medical,reprezentanfi ai ONG, ai societdfii civile, jurnaliqti etc.;

Membrii debazdsunt alegi la Adunarea generald a colectivului IMSP CS Nisporeni pe un termen de

4 ani,prin vot deschis.

in scopul evitdrii apariqiei conflictelor de interes un membtu nu poate activa decdt pentru maxim

doua mandate. -

Consiliul de Administrare a IMSP SR Nisporeni poate s[ voteze inlocuirea unui membru de

bazddacd, acesta nu participd activ qi eficient la activitatea Comitetului.

Selectarea membrilor suplianfi se efectuiazdlapropunerile membrilor debaz6., in fiecare caz aparte

utalizat.
Pre;edintele Comitetului este persoand instruitd in domeniul eticii medicale (bioeticii) qi are

responsabilitatea:



-, De asigurat corectitudinea organizdrii qedinlelor qi selectSrii candidafilor pentru membri

suplianfi;

* Identificarea qi evitarea conflictelor de

Comitetului qi selectdrii membrilor;

interese care pot apdreain procesul activiti{ii

* Eviden{a documentatd a cazuilot analuate cu asigurarea confidenlialitdlii persoanelor

implicate;

* i.ruirrtur"u cdtre Administra{ia instituliei a deciziilor qi recomanddrilor Comitetului;

* Orgatizarea activit6lii de instruire ?n domeniul eticii medicale (bioeticii) a membrilor

comitetului qi a colectivului IMSP CS Nisporeni;

* Coordonar ea activitAtilor de promovare qi creqterea imaginii institufiei medicale.

ilI. ACTIVITATEA COMITETULUI

Activitatea Comitetului de Eticltrebuie si fie documentatd prin:

* Existenla unor proceduri scrise deJucru;

* Prezenfairnegistrdrilor scrise;

* Evidenfa tuturor proceselor verbale ale intAlnirilor'

Toate documentele trebuie arhivate pentru o perioadd de cinci ani dupd incheerea cazului.

Comitetul trebuie sa ia decizii la qedinlele anunfate la carc au participat celpulin numdrul de membri

care pot rcprezerrtaun cvorum (213 dinnumdrul total de membri).

Avizul Comitetului va fi o cerin{d obligatorie numai in cazul cind in institulia medicald sunt

inaintate cereri pentru aprobarea desfbqurdrii unor studii clinice pe subiecli umani- Comitetul va

analuaastfel de solicit[ri numai laprezentarea de cdtre cercetStori a avizului pozitiv a Comitetului

Nalional de Eticd pe studii clinice a medicamentului Ei metode noi de tratament.

intrunirea comitetului poate fi planica qi la solicitare, extraplanic[.

Solicitarea consultdrii 
-Comitetului 

va fi un procedeu oblional,la eniliativa administrafrei, a

colectivului institutiei, pacien{ilor sau rudeloricestora, atunci cind apar conflicte interne de ordin etic,

in relaliile lucr6tor med^ical - pacient, lucrltor medical - societate, lucrdtor medical - lucrdtor medical

sau lucrdtor medical administrafie.

Deciziile Comitetului vor fi doar dupd stabilirea unui acord comundintretofi membrii Comitetuiui cu

analuamultiaspectuald a fiecdrui cazinparte, din punct de vedere legislativ, profesional medical,

moral social,psihologic etc.

intrunirile planicJale Comitetului sunt organuate regulat, intr - o ordine stabilitd de cdtre membrii

Comitetului, in scopul depistdrii lacunelor gi punctelor slabe din activitatea institufiei, care afecteazd'

imaginea profesionala qi a institufiei date, scad din calitatea serviciilor medicale prestate gi influenliazd

nega=tiv satisfaclia pacienlilor. Comitetul va elabora recomanddri qi sugestii administraliei instituliei

p.tttt r imbundtd{irea managmentului calitSlii activitdfii medicale.

IV. ATRIBUTIILECOMITETULUIDEBIOETICA
Comitetul are urmdtoarele atribuli debazd:

* Identificare a qi analizaconflictelor de ordin moralqi deontologic din activitatea instituliei la

solicitarea administraliei institu{iei, a membrilor colectivului, pacienfilor sau rudelor acestora,

ONG sau din iniliativa proprie a membrilor Comitetului;

* Monitorize azi, qi eualuiariimplimentarea actelor normative ce vueazd aspectul etic al relaiiei

Lucrdtor medical - pacient, lucrdtor medical - societate in cadrul institufiei;

t Evaluieazdimpactui deciziilor administraliei IMSP CS Nisporeni asupra climatului valoric si

moral al institu{ieiqi ghideazi administrafia instituliei in solufionarea problemelor qi

conflictelor de ordin moral qi deontologic;

* inainteazdpropuneri qise implicd in instruirea bioetico - deontologicd a colectir'ului IMSP CS

Nisporeni;

* promovarea bunului numegia imaginei instituliei prin stabilirea unui dialog continuu cu

societatea sensibilizarea sialinierea instituliei medioale la necesit[1ile qi aspiraliile populafiei.

, V. RESPONSABILITATILE COMITETULUI

Comitetul este responsabil pentru :

* promovarea valorilorbioetico - deontologicede bazd.in activrtatea instituliei medicale;

{. Asisurarea confidentlafitalii a tuturor persoanelor implicate in dezbaterile etico - deontologice;



* Asigurarea principiului echit5{ii, justefei qi qi corectitudinii in relafia lucrdtor medical pacient;
* Protejarea qi asigurarea increderii pacientuluiqi a relafiei de parteneriat qi dialog in activitatea

medicald;

{' Respectarea qi promovarea drepturilor qi obligaliunilor atit a lucrdtorilor medicali , cdt qi a
pacien{i1or;

* Elaborarea recomanddrilor qi propunerea politicilor adecvate pentru imbundt[firea calitdlii
serviciilor medicale prestate in institugia dat6;

* Stabilirea unui feet - back cu societatea qi sursele mas media prin promovarea imaginei
instituqiei.

VI. IUPUTPNNICIRILE COMITETULUI
Comitetul are dreptul:
{' Sd solicite, in condiliile legii, de la subdiviziunile interioare ale institufiei, membrii colectir,ului

informa{ii qi alte documente necesare pentru exercitarea atribu}iilor ce ii revin;
* Sd antreneze colaboratori ai subdiviziunilor interioare ale instituliei in procesul de analizd qi

evaluare a cazurilor,precum ;imonitorizarea impactului unor decizii anterioare a administra{iei
instituliei sau altor factori de decizie;

* Sd colaboreze cu Comitetele similare din alte institulii cu scopul schimbului de experien![ in
domeniu, cu asigurarea confidenfialitdlii cazurilor analizate in comun;

* SI participe la cursuri de inskuire, conferinfe, seminare, mese rotunde qi alte actlitdgr,
organizate ?n Republica Moldova qi in alte !5ri, cu tematica relevant[ pentru domeniul de

activitate;
i' Sd inifieze activitefi de instruire a colecti'vului institulieimedicale in domeniul bioetico -

deontologic;
t Sd organizeze mese rotunde intruniri cu reprezentan{ii mas media, conferinte de presd ?n cadrul

cireia sd promoveze imaginea institufiei, s5 asigure transparenld gi colaborare,?ncorespundere
cu cerinfele societdfii, totodati protejind bunulnume a instituqiei qi colaboratorilor eiqi

promovind valorile bioetice de bazd.


