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L. DISPOZITII GENERALE
Comitetiul de Eticd al IMSP CS Nisporeni ( in continuare Comitetul) dupa nivelul organizarii si
functiondrii este un comitet institutional. Comitetul este o forma netraditionald, originald, de autoreglare
a comunititii medicale si colaborare cu societatea.
Comitetiul este un organ consultativ, cu menirea de a consulta administratia institutiei in organizarea
unui management eficient si corect, intru imbunitatirea calitatii serviciilor medicale prestate in cadrul
institutici, conform necesitatilor i aspiratiilor populatiei. Comitetiul nu hotiraste aplicarea deciziilor.

L7

% Identificarea in activitatea institutiei a conflictelor de ordin moralsi deontologic;

Examinarea multilaterald a problemelor de ordin moral si deontologic apdrute in activitatea

clinicdsi propunerea unor decizii pentru solutionarea acestora;

% Elaborarea unor mecanismesi masuri concrete pentru preintimpinarea repetarii sau aparitia
noilor conflicte de ordin moral si deontologic in cadrul activitatii institutiei medicale;

¢+ Promovarea bunei imagini si nume a institutiei.

In activitatea sa, Comitetiul se conduce de Legislatia Republicii Moldova (Constitutia RM, Legea
Ocrotirii Sanatatii, Legea cu privire la drepturile si responsabilitatii pacientului, Legea cu privire la
exercitarea profesiunii de medic, Legea cu privire la acces la informasie, Legea cu privire la petitionare
ete.); Codul Cadru de Etica (deontologic) a lucritorului medical si farmaceutic; ordinele si instructiunile
elaborate de cdtre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Regulamentul de organizare si
functionare a IMSP CS Nisporeni, precum si de prezentul Regulament.

Conducerea institutiei medicale va asigura conditii adecvate pentru adecvate pentru activitatea
Comitetului. Cheltuielile ce tin de activitatea Comitetului vor fi acoperite din contul institutiei.
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I1. STRUCTURA COMITETULUI

Comitetul va fi compus de un numar de 7 membri.
Structura Comitetiului este divizatd in doua grupuri esentiale
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< Membrii de baza;
<+ Membrii invitati (supleanti)
Membrii de bazi — reprezinta nucleul permanent al Comitetului si sunt:
Un reprezentant al administratiei institutiei,
Jurist,
Specialistul in etica (bioeticd) sau persoana care are pregatirea corespunzatoare,
Psihologul sau specialistul dn asistenta sociala,
Medici,
Personal cu studii medii.
brii supleanti — sunt invitati in functie de specificul cazului analizat si pot fi:
Preotul (sau reprezentantul confesiei pacientului);
Medicii specialisti, inclusiv si din afara institutiei date;
» Personal non-medical, reprezentanti ai ONG, ai societatii civile, jurnalisti etc.;
Membrii de bazi sunt alesi la Adunarea generald a colectivului IMSP CS Nisporeni pe un termen de
4 ani,prin vot deschis.
In scopul evitarii aparitiei conflictelor de interes un membru nu poate activa decét pentru maxim
doua mandate. .
Consiliul de Administrare a IMSP SR Nisporeni poate sd voteze inlocuirea unui membru de
baziidaci acesta nu participa activ si eficient la activitatea Comitetului.
Selectarea membrilor suplianti se efectuiaza la propunerile membrilor de baza, in ficcare caz aparte
analizat.
Presedintele Comitetului esté persoand instruitd in domeniul eticii medicale (bioeticii) si are

responsabilitatea:
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< De asigurat corectitudinea organizirii sedintelor si selectarii candidatilor pentru membri
suplianti;

% Tdentificarea si evitarea conflictelor de interese care pot aparea in procesul activitatii
Comitetului si selectdrii membrilor;

% Evidenta documentatd a cazurilor analizate cu asigurarea confidentialititii persoanelor
implicate;

% Inaintarea citre Administratia institutiei a deciziilor si recomandarilor Comitetului;

% Organizarea activititii de instruire in domeniul eticii medicale (bioeticii) a membrilor
comitetului si a colectivului IMSP CS Nisporeni;

% Coordonarea activititilor de promovare si cresterea imaginii institutiei medicale.
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II. ACTIVITATEA COMITETULUI
Activitatea Comitetului de Eticitrebuie sa fie documentata prin:
< Existenta unor proceduri scrise de lucru;
% Prezentainregistririlor scrise;
< Evidenta tuturor proceselor verbale ale intélnirilor.

Toate documentele trebuie arhivate pentru o perioada de cinei ani dupa incheerea cazului.

Comitetul trebuie sa ia decizii la sedintele anuntate la care au participat celputin numarul de membri
care pot reprezenta un cvorum (2/3 din numdrul total de membri).

Avizul Comitetului va fi o cerinti obligatorie numai in cazul cand in institutia medicala sunt
inaintate cereri pentru aprobarea desfasurdrii unor studii clinice pe subiecti umani. Comitetul va
analiza astfel de solicitiri numai la prezentarea de citre cercetatori a avizului pozitiv a Comitetului
National de Etici pe studii clinice a medicamentului si metode noi de tratament.

intrunirea comitetului poate fi planica si la solicitare, extraplanica.

Solicitarea consultarii Comitetului va fi un procedeu obtional,la enitiativa administratici, a
colectivului institutiei, pacientilor sau rudelor acestora, atunci cand apar conflicte interne de ordin etic,
in relatiile lucritor medical — pacient, lucritor medical — societate, lucrator medical — lucrdtor medical
sau lucritor medical administratie.

Deciziile Comitetului vor fi doar dupi stabilirea unui acord comundintretoti membrii Comitetului cu
analiza multiaspectuald a fiecdrui cazin parte, din punct de vedere legislativ, profesional medical,
moral social.psihologic etc.

intrunirile planice ale Comitetului sunt organizate regulat, intr — o ordine stabilitd de catre membrii
Comitetului, in scopul depistdrii lacunelor si punctelor slabe din activitatea institutiei, care afecteaza
imaginea profesionala si a institutiei date, scad din calitatea serviciilor medicale prestate i influentiaza
negativ satisfactia pacientilor. Comitetul va elabora recomandari si sugestii administratiei institutiei
pentru imbunitatirea managmentului calitatii activitatii medicale.

IV. ATRIBUTIILE COMITETULUIDE BIOETICA
Comitetul are urmitoarele atributii de baza:

% Identificarea si analizaconflictelor de ordin moralsi deontologic din activitatea institutiei la
solicitarea administratiei institutiei, a membrilor colectivului, pacientilor sau rudelor acestora,
ONG sau din initiativa proprie a membrilor Comitetului;

< Monitorizeaza si evalueaza implimentarea actelor normative ce vizeaza aspectul etic al relatiei

Lucritor medical — pacient, lucrator medical — societate in cadrul institutiei;

< Evaluieazi impactul deciziilor administratiei IMSP CS Nisporeni asupra climatului valoric si
moral al institutieisi ghideaza administratia institutiei in solutionarea problemelor gi
conflictelor de ordin moral si deontologic;

« Inainteaza propuneri sise implicd in instruirea bioetico — deontologici a colectivului IMSP CS
Nisporeni;

& Promovarea bunului numesia imaginei institutiei prin stabilirea unui dialog continuu cu
societatea sensibilizarea sialinierea institutiei medicale la necesitatile i aspiratiile populatiei.

V. RESPONSABILITATILE COMITETULUI
Comitetul este responsabil pentru:
< Promovarea valorilor bioetico — deontologicede baza in activitatea institutiei medicale;
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% Asigurarea confidentialitatii a tuturor persoanelor implicate in dezbaterile etico — deontologice;
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Asigurarea principiului echititii, justetei si si corectitudinii in relatia lucritor medical — pacient:
Protejarea si asigurarea increderii pacientuluisi a relatiei de parteneriat si dialog in activitatea
medicala;

Respectarea si promovarea drepturilor i obligatiunilor atit a lucratorilor medicali , citsia
pacientilor;

Elaborarea recomandarilor si propunerea politicilor adecvate pentru imbunititirea calitatii
serviciilor medicale prestate in institutia data,

Stabilirea unui feet — back cu societatea si sursele mas media prin promovarea imaginei
institusiei.

VI. IMPUTERNICIRILE COMITETULUI

Comitetul are dreptul:
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Sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile interioare ale institutiei, membrii colectivului
informatii si alte documente necesare pentru exercitarea atributiilor ce ii revin;

Sa antreneze colaboratori ai subdiviziunilor interioare ale institutiei in procesul de analiza si
cvaluare a cazurilor,precum simonitorizarea impactului unor decizii anterioare a administratiei
institutiei sau altor factori de decizie;

Sa colaboreze cu Comitetele similare din alte institutii cu scopul schimbului de experienta in
domeniu, cu asigurarea confidentialitatii cazurilor analizate in comun;

Sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte activitati,
organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevantd pentru domeniul de
activitate:

Sa initieze activitati de instruire a colectivului institutiecimedicale in domeniul bioetico —
deontologic;

Sa organizeze mese rotunde intruniri cu reprezentantii mas media, conferinte de presa in cadrul
careia sa promoveze imaginea institutiei, s3 asigure transparenta si colaborare, in corespundere
cu cerintele societdtii, totodatd protejind bunulnume a institusiei si colaboratorilor eisi
promovind valorile bioetice de baza.



